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Rregullore pér sigurimin e cilésisé e Kolegjit BIZNESI éshté hartuar né mbéshtetje té
Vendimit té Késhillit té Larté Mésimor Shkencor, bazuar né Ligjin nr. 04/L-037 “Pér arsimin e larté
né Republikén e Kosovés”, né Statutin e Kolegjit neni 81; né Rregullore e brendshme e Kolegjit
BIZNESI, kreu 6 dhe neni 85, pika 1 e 2; si dhe né gjithé legjislacionin tjetér né fugi dhe gé éshté
miratuar me Vendim té Késhillit té Larté Mésimor Shkencor nr. daté 27/09/2019, té
Kolegjit BIZNESI.



KREU I
DISPOZITA TE PERGJITHSHME

Neni 1
Baza Ligjore

1. Rregullorja pér sigurimin e cilésisé sé Kolegjit BIZNESI, bazohet né Ligjin nr. 04/L-037
“Pér arsimin e larté né Republikén e Kosovés”, né Statutin e Kolegjit neni 81; né Rregullore e
brendshme e Kolegjit BIZNESI, kreu 6 dhe neni 85, pika 1 e 2; si dhe né té gjithé legjislacionin
tjetér né fugi dhe gé éshté miratuar me Vendim té Késhillit té Larté Mésimor Shkencor.

2. Rregullorja éshté objekt i ndryshimeve né formé dhe né pérmbajtje, népérshtatje me ¢do
ndryshim té akteve ligjore dhe nénligjore gé rregullojné veprimtariné e Arsimit té Larté né
Republikén e Kosovés, Statutit t¢ Kolegjit BIZNESI, si dhe respekton ¢do akt ndérkombétar té
ratifikuar nga Republika e Kosovés lidhur me sistemin dhe parimet e funksionimit té& Arsimit té
Larté, pér ¢éshtjet e sigurimit, vlerésimit dhe menaxhimit té cilésisé.

Neni 2
Qéllimi i rregullores sé sigurimit té cilésisé

1. Kjo rregullore ka pér géllim té saktésoj gjithé veprimtariné e organeve punuese pér
sigurimin e cilésisé dhe vlerésimin e Kolegjit BIZNESI, duke béré gé:

a) Té paragesé njé pérmbledhje té té dhénave mbi procesin mésimor dhe mbi
programet e studimit té institucionit, sipas treguesve té caktuar né raport me standardet
ekzistuese, vendase e ndérkombétare;

b) Té vlerésojé koordinimin e procesit mésimor dhe veprimtarisé kérkimore
shkencore té institucionit;

c) Té analizojé strukturén, cilésiné dhe ngritjen akademike té stafit;

d) Té analizojé anét e mira dhe té dobéta té Kolegjit né térési dhe té degéve, njésive e
programeve né vecanti;

e) Té sigurojé mjetet e nevojshme, gé do té shérbejé pér kryerjen e vlerésimit;

€) Té sigurojé zgjerimin dhe rifreskimin e bazés sé té dhénave té analizuara
paraprakisht, e cila do té shérbejé pér kryerjen e vlerésimit té jashtém nga eksperté dhe
konsulenté, vendas apo té huaj.

2. Kjo rregullore rregullon funksionimin e Késhillit té Sigurimit té Cilésisé, si edhe synon
rregullimin e procesit té vlerésimit té arsimimit, mésimdhénies, kérkimit shkencor dhe ¢do shérbimi
né Kolegj, si zhvillimin e cilésisé, ngritjen e sistemit té kontrollit t& brendshém, aplikimin,
zhvillimin dhe vlerésimin e tij, miratimin e treguesve té cilésisé, si edhe kryerjen e té gjitha
pérgatitjeve té nevojshme gjaté kétij procesi e menaxhimin e tij.

3. Rregullorja bén pércaktimin e mekanizmave dhe procedurave té sigurimit té vlerésimit té
cilésisé né Kolegjin BIZNESI.

4. Rregullorja definon e rolin dhe pérgjegjésiné e njésive organizative dhe akademike pér
realizimin e aktiviteteve té sigurimit té cilésisé dhe vlerésimit.

5. Népérmjet késaj rregulloreje saktésohen mekanizmat dhe proceset, gé pérafrojné Kolegjin
BIZNESI me standardet e ENQA-s pér sigurimin e cilésisé dhe vlerésimit.

6. Kjo rregullore kryen aktivitete vlerésimi té cilat realizohen pér té identifikuar dhe
promovuar praktikat e mira; pér té njohur elementet, gé kérkojné ndérhyrje pér té pérmirésuar
gjendjen ekzistuese; pér té siguruar avancimin e vazhdueshém té veprimtarisé sé Kolegjit BIZNESI,
si dhe pér té plotésuar kérkesat e sistemit té akreditimit qé jané pércaktuar nga Agjencia e Kosovés
pér Akreditim.



Neni 3
Fusha e veprimit i rregullores

1. Me kété Rregullore pércaktohet sigurimi dhe vlerésimi i brendshém i cilésisé né kéto
fusha:
a) Strukturat organizative pér sigurimin e cilésisg;
b) Subjektet e sigurimit té cilésisg;
c) Programet studimore;
¢) Procesi i kontrollit té dijeve;
d) Efikasiteti i veprimtarisé mésimore, kérkimore dhe praktikat profesional;
dh) Burimet njerézore (stafi akademik dhe ndihmés akademik);
e) Studentét;
€) Diplomimi;
) Tekstet, literatura, biblioteka dhe laboratorét né universitet;
g) Pérkrahja jo arsimore;
gj) Ambienti (hapésira arsimore) dhe pajisjet;
h) Veprimtaria administrative dhe financiare;
1) Pérfshirja e studentéve né procesin e vlerésimit dhe eksperté té jashtém.

Neni 4
Sigurimi dhe vlerésimi i cilésisé

1. Bazuar né kété rregullore, cilésia kuptohet si pérmbushja e standardeve té kérkuara pér
aktivitetet e Kolegjit BIZNESI, pérkatésisht si njé pérpjekje pér t'i tejkaluar ato dhe pér té
pérmirésuar vazhdimisht rezultatet e té gjitha aktiviteteve té zbatuara nga Kolegji.

2. Puna pér sigurimin e cilésisé shihet si njé kujdes i géndrueshém, sistematik, i strukturuar
miré me géllimin pér ta arritur cilésiné e té gjitha aktiviteteve gé kryen Kolegji.

3. Sigurimi i cilésisé mbéshtetet edhe né rregulloret e tjera té Kolegjit, veganérisht
Rregulloren e brendshme té Kolegjit, Rregulloren mbi Kodin e Etikés, Rregulloren e Késhillit té
Larté Mésimor Shkencor, Rregulloren mbi thirrjet shkencore, Rregulloren pér punén kérkimore
shkencore, Rregulloren pér pércaktimin e politikave, Rregulloren pér studimet Master, etj.

4. Zyra pér vlerésimin e cilésisé vleréson performancén e Kolegjit BIZNESI dhe pérbérésve
té tij né pérmbushjen e standardeve té kérkuara né aktivitetet e tyre individuale. Vlerésimi i cilésisé
gjithashtu pérfshin identifikimin e pikave té forta dhe té dobéta té aktiviteteve me géllimin afatgjaté
pér té siguruar qé standardet e cilésisé té pérmbushen vazhdimisht dhe, kur éshté e mundur, té
tejkalohen drejt pérsosmérisé.

5. Procesi i vlerésimit pérfshin aplikuesit pér studime, studenté té programeve té nivelit
Bachelor dhe Master, pjesémarrés té programeve té té mésuarit gjaté gjithé jetés, té diplomuar,
punédhénés dhe eksperté pérkatés vendas dhe té huaj. Qéllimi dhe angazhimi pérfundimtar éshté té
sigurohet pérmirésimi i cilésisé né té gjitha aktivitetet e ofruara nga Kolegji.

6. Vlerésimi i cilésisé pérbéhet nga disa procese té pavarura dhe zhvillohet né nivele té
shuméfishta menaxhimi, d.m.th né nivelin e Kolegjit né térési, né drejtimet e pérbérés té tjeré té tij
dhe degé e njési, si dhe pérbérés té tjeré si niveli i 1éndéve té studimit etj., si¢ pércaktohet né ligj
dhe rregulloret pérkatése.

7. Parimi themelor i zhvillimit té njé sistemi té sigurimit té cilésisé dhe vlerésimit géndron
né njé gasje té koordinuar dhe ndér-sektoriale, duke gjetur zgjidhje dhe mjete té pérbashkéta dhe té
deunifikuara pér té gjithé pjesétarét e Kolegjit.



Neni 5
Aktivitete edukative dhe krijuese

1. Aktivitet shkencore, kérkimore, zhvillimore, inovative, dhe edukative té lidhura me
veprimtari krijuese té tjera pérbé&jné njé njési té pandashme me qéllimin kryesor gé t'u ofrojné
studentéve studime né nivelin aktual té njohurive shkencore.

2. Cilésia e veprimtarive arsimore dhe krijuese sigurohet dhe vlerésohet si né lidhje me
programet e zbatuara té studimeve ashtu edhe né lidhje me programet e zbatuara té Arsimit gjaté
gjithé jetés.

3. Té gjitha fushat e studimit né Kolegjin BIZNESI u nénshtrohen té gjitha kérkesave pér
sigurimin e cilésisé dhe vlerésimin té pércaktuara nga Ministria e Arsimit Shkencés dhe
Teknologjisé.

Neni 6
Sigurimi i brendshém i cilésisé né Kolegjin BIZNESI

1. Kolegji harton politika dhe procedura pér sigurimin e brendshém té cilésisé. Sigurimi i
brendshém i cilésisé éshté vlerésimi dhe garantimi i cilésisé sé ushtrimit té veprimtarisé sé
Institucionit né fushén akademike né ¢do 6 muaj para pérfundimit té€ semestrave diméror e veror; né
fushén administrative njé heré né vit; dhe né fushén financiare njé heré né vit. Sigurimi i brendshém
i cilésisé mund té kryhet i pérgjithshém, ose pjesor. Ai realizohet nga veté institucionit népérmjet:

a) Strukturave hierarkike organizative té brendshme té Kolegjit, té cilat planifikojné,
organizojné dhe garantojné zbatimin e politikave, strategjive dhe procedurave pér
pérmbushjen e vizionit té tij;

b) Komisionit t& Pérhershém pér Sigurimin té Standardeve té Cilésisé né nivel
institucioni, i cili bashképunon dhe bashkérendon punén me njésité e sigurimit té brendshém
té cilésisé né nivel té Kolegjit.

2. Né kuadér té sigurimit té jashtém té cilésisé, Kolegji i nénshtrohet vlerésimit periodik dhe
vlerésimit krahasues institucional dhe té programeve té studimit, né pérputhje me legjislacionin né
fuqi.

3. Ményra e funksionimit té sistemit té sigurimit té cilésisé pércaktohet né kété rregullore.

Neni 7
Parimet e funksionimit té sistemit té sigurimit té brendshém té cilésisé

1. Sistemi i sigurimit té brendshém té cilésisé mbéshtetet né:

a) Garantimin e transparencés, e cila realizohet pérmes publikimit té raporteve me
gjetjet periodike pér vlerésimet student - personel akademik, pérgjegjés programi - personel
akademik;

b) Mbajtjen e kontakteve me studentét aktualé dhe alumni, si edhe me punédhénésit
e tyre;

c) Vlerésimin e pérdorimit té metodave bashkékohore t¢ mésimdhénies dhe té té
mésuarit me géllim gé té promovohet pérgatitja e njé studenti interaktiv;

¢) Krijimin e njé kulture t& pérmirésimit dhe rritjes sé vazhdueshme;

d) Garantimin e ofrimit té programeve té studimit né pérputhje me nevojat e tregut té
punés dhe té shogérisé né Kosové;

dh) Garantimin e pjesémarrjes sé personelit akademik dhe té studentéve né procesin
e vetévlerésimit dhe né pérfitimin prej ekspertizés sé jashtme pér sigurimin e cilésisé.



Neni 8
Aktorét pérgjegjés té sistemit té sigurimit té cilésisé i Kolegjit BIZNESI

1. Aktorét né sistemin e sigurimit té cilésisé dhe vlerésimit jané:
1. Késhilli i Larté Mésimor Shkencor;
2. Dekani;
3. Komisioni i pérhershém pér sigurimin e standardeve té cilésisé
4. Zyra pér vlerésimin dhe sigurimin e cilésisé (menaxhimin e cilésisé).
2. Zyra e Vlerésimit dhe Sigurimit té Cilésisé éshté themeluar nga Késhilli i Larté Mésimor
Shkencor, dhe kompetencat e saj jané té pércaktuara me kété rregullore.
3. Késhilli i Larté Mésimor Shkencor éshté organi, gé miraton Rregulloren e sigurimit té
cilésisé dhe vlerésimit.
4. Keéshilli i Larté Mésimor Shkencor miraton planifikimin pér realizimin e aktiviteteve té
sigurimi té cilésisé (menaxhimit té cilésisg).

Neni 9
Pérgjegjésité dhe detyrat e Késhillit té Larté Mésimor Shkencor pér sigurimin e cilésisé

3. Késhilli i Larté Mésimor Shkencor pér sigurimin e cilésisé ka kéto pérgjegjési e detyra:

a) garanton autonominé e Kolegjit, liriné akademike dhe té drejtat e studentéve;

b) garanton sigurimin e brendshém té cilésisé;

c) garanton realizimin e objektivit pér njé Kolegj té bazuar né kérkimin shkencor, si
dhe krijon mekanizmat pér vlerésimin e veprimtarisé mésimore dhe kérkimore shkencore té
personelit akademik;

¢) miraton paraprakisht planin strategjik afatmesém dhe afatgjaté té zhvillimit

mésimor dhe té kérkimit shkencor dhe ia propozon pér miratim pérfundimtar Bordit;

d. Miraton planet mésimore sipas degéve,

dh. Harton kriteret e punésimit té personelit akademik,

e. Harton planin e zhvillimit strategjik té Kolegjit, si dhe merr iniciativé pér
themelimin e njésive (degéve) té reja gé do té funksionojné né kuadér té Kolegjit.

€. Miraton strukturén e studimeve,

f. Miraton pranimin dhe avancimin e personelit akademik, dhe caktimin e
udhéhegésve té programeve, degéve dhe njésive té Kolegjit.

g. | paraget Bordit propozime pér mbéshtetjen financiare pér hapjen e degéve dhe
njésive té reja,

gj. Miraton kriteret e pranimit té studentéve,

h. Miraton rregulloren e Kolegjit pér sigurimin e cilésisé,

I. Miraton raportet vjetore pér aktivitetin mésimor dhe shkencor té Kolegjit dhe ia
paraget Bordit té Kolegjit,

j) Shayrton ¢éshtjet e caktuara sipas kérkesés sé parlamentit té studentéve,

k) miraton programet e reja té studimit, si dhe ndryshimet dhe mbylljen e tyre;

I) miraton programet e reja té kérkimit shkencor, ndryshimet si dhe mbylljen e tyre;

Il) propozon mbylljen dhe riorganizimin e Kolegjit, si dhe ndarjen, bashkimin me
institucion/e té tjera té arsimit té larté;

m) i paraget kérkesé Agjencisé sé Kosovés pér Akreditim pér vlerésimin e jashtém té
cilésisé dhe akreditimin e programeve té studimit, degéve apo veté Kolegjit;

n) miraton raportin e detajuar vjetor té veprimtarisé sé Kolegjit, té€ hartuar nga
Dekanati, dhe ia pércjell até Agjencisé sé Kosovés pér Akreditim;

nj) Zgjedh anétarét e komisioneve té pérhershme, pér njé mandat dyvjecar;

0) miraton planin vjetor té veprimtarive akademike dhe kérkimore-shkencore.



Neni 10
Pérgjegjésité dhe detyrat e Dekanit pér sigurimin e cilésisé

1. Dekani pér sigurimin e cilésisé ka kéto pérgjegjési e detyra:

a) Drejton Késhillin e Larté Mésimor Shkencor;

b) | propozon pér zgjedhje Késhillit t€¢ Larté Meésimor Shkencor, kandidaturat pér
pérgjegjésit e Kolegjit, si sekretarin e Pérgjithshém, pérgjegjésit e programeve, personelin akademik
dhe pérgjegjésit e degéve e njésive, si dhe kryen emérimet pas miratimit té tyre nga ai Késhill,

c) Firmos dhe Vérteton diplomat e pérfundimit té studimeve, pasqyrén e notave, certifikatén
e pérfundimit té studimeve, pa pasur té drejtén e delegimit té firmés personave té tjerg;

¢) Propozon personelin mésimor-shkencor i cili pér vitin akademik, do té keté ngarkesé mé
té ulét nga norma mésimore duke e pércaktuar kété ngarkesé;

d) Miraton planin kalendarik té procesit mésimor pér ¢do vit akademik né bazé té
udhézimeve té Ministrisé sé Arsimit, Shkencés dhe Teknologjisé;

e) Formon komisione dhe grupe pune ad-hoc pér ¢éshtje, studime e veprimtari té vecanta;

) Organizon punén pér vlerésimin e brendshém té Kolegjit.

g) Pérgatit dhe i paraget Bordit planin strategjik té zhvillimit té institucionit;

gj) Ushtron kontrolle, pér cilésiné e mésimdhénies, kérkimit shkencor, zbatimit té kontratave
té punés dhe pér cdo veprimtari tjetér qé kryejné strukturat e Kolegjit;

h) Nénshkruan marréveshjet me karakter akademik apo protokollet e bashképunimit té
Kolegjit me té tretét, si edhe anétarésimin né shogatat kombétare dhe ndérkombétare. Pér
marréveshjet pér té cilat kérkohet miratimi i Bordit, Dekani i nénshkruan ato mbas miratimit
paraprak té tyre.

Neni 11
Pérgjegjésité dhe detyrat e Komisionit té Pérhershém pér Sigurimin e Cilésisé

1. Misioni i Komisionit t& Pérhershém pér Sigurimin e Cilésisé éshté garantimi i cilésisé sé
brendshme té Kolegjit dhe i programeve qé ofrohen prej tij, né pérputhje me standardet kombétare e
ndérkombétare. Pér realizimin e misionit té tij, Komisioni i Pérhershém pér Sigurimin e Cilésisé ka
kéto pérgjegjési e detyra:

a) Té hartojé planin e zhvillimit institucional pér sigurimin e cilésisé dhe ta dérgojé
pér miratim né Késhillin e Larté Mésimor Shkencor;

b) Té béjé vlerésimin pér heré té paré té programeve té reja gé do té ofrohen, pérpara
miratimit té tyre né Késhillin e Larté Mésimor Shkencor;

c) Té béjé vlerésimin né vazhdimési té programeve gé ofrohen nga Kolegji nése jané
né pérputhje me standardet e cilésisé, si edhe koherencén e tyre;

¢) Té bashképunojé me Agjenciné e Kosovés pér Akreditim dhe té béjé vlerésimin
me kérkesén e saj, né rast akreditimi té programeve apo té vlerésimit té cilésisg;

d) Té béjé vlerésimin e veprimtarive mésimore dhe kérkimore né njésité
kryesore/degét e Kolegjit, né pérputhje me standardet e cilésisé dhe té hartojé raportet
pérkatése té vlerésimit té brendshém;

dh) Té ndjeké politikat e hartuara nga Késhilli i Larté Mésimor Shkencor pér
sigurimin e cilésisé dhe té marré masat e duhura pér té zbatuar vendimet e tij;

e) Té hartojé dhe té organizojé c¢do fund semestri pér studentét pyetésorin pér
cilésiné e mésimdhénies né té gjitha programet gé Kolegji ofron;

€) Té realizojé studime gjurmuese lidhur me ecuriné e punésimit té studentéve pas
formimit té tyre akademik dhe efikasitetin e programeve té ofruara;

f). Té raportojé pérpara Késhillit té Larté Mésimor Shkencor pér rezultatet e
vlerésimit dhe té béjé propozime né lidhje me pérmirésimin e standardeve té cilésisé;

g). Té bashképunojé me agjenci té huaja té sigurimit té cilésisé, gé jané anétare té
Rrjetit Evropian té Sigurimit té Cilésisé (ENQA).
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Neni 12
Zyra pér vlerésimin e cilésisé

1. Zyra pér vlerésimin e cilésisé éshté garantuese e cilésisé sé veprimtarive arsimore,
krijuese dhe zhvillimore.

2. Zyra pér vlerésimin e cilésisé éshté pérgjegjés pér té siguruar dhe vlerésuar cilésiné e té
gjitha llojeve té programeve té studimeve né Kolegjin BIZNESI.

3. Né rast té identifikimit t¢ ndonjé mangésie, Zyra pér vlerésimin e cilésisé siguron
korrigjimin e tyre pérmes shefit té zyrés dhe koordinatorit t&é ECTS-ve.

4. Cilésia e programeve dhe pérbérésve té tjeré té Kolegjit, monitorimet afatgjata pér
vlerésimin e brendshém té cilésisé si dhe veprimtaria arsimore e krijuese paragiten né raportin e
pérvitshém té zyrés.

5. Zyra pér vlerésimin e cilésisé mund té krijojé grupet e veta té punés dhe organet
késhilluese, vecanérisht né lidhje me akreditimin e programeve té studimeve.

6. Njé grup pune i pérhershém i Zyrés pér vlerésimin e cilésisé pérbéhet nga té paktén njé
pérfagésues nga secili program, koordinatori i ECTS-ve, njé pérfagésues nga degét dhe institutet
dhe njé pérfagésues i studentéve, té cilét informohen rregullisht pér aktivitetet e Zyrés pér
vlerésimin e cilésisé nga Kryetari i saj dhe ftohen t€ marrin pjesé né takimet e tij si¢ kérkohet nga,
Zyra pér vilerésimin e cilésisé duke siguruar komunikim midis faktoréve pér marrjen e vendimeve.

Neni 13
Pérgjegjésité dhe detyrat e Zyrés sé Vlerésimit dhe Sigurimit té Cilésisé
(menaxhimit té cilésisé)

1. Zyra pér Vlerésimin dhe Sigurimin e Cilésisé punon gé té krijojé njé proceduré uniforme
pér paragitjen, negocimin dhe aprovimin e programeve té studimeve, me qgéllim kryesor pér té
aplikuar pér akreditim.,

2. Zyra synon té aplikojé pér akreditim institucional, dhe ri-akreditim pér fushén ose fushat e
studimit. Pérpilimin e Raportit té vetévlerésimit, gé té aplikoj pér akreditim té njé programi
studimesh ose njé aplikim pér akreditim institucional.

3. Paragitja nga organet e Institucionit né kohén e mjaftueshme pér té pérmbushur
procedurat e pérshkruara dhe pér té respektuar afatet administrative t¢ AKA-sé (Agjencia e Kosovés
pér Akreditim) né pérputhje me ligjin né lidhje me zbatimin pasues té programeve té akredituara té
studimeve.

4. Procedura e trajtimit té akreditimit té programeve individuale té studimeve menaxhohet
nga Kryetari i Zyrés pér vlerésimin e cilésisé, mundésisht né bashképunim me Prodekanin.

5. Zyra pér vlerésimin e cilésisé, né pérputhje me nevojat e saj, natyrén e materialeve pér
diskutim dhe rregullat e saj, krijon grupe pune pér té ndihmuar né vlerésimin e cilésisé sé
propozimeve té paragitura, vecanérisht né sgarimin e dallimeve midis fushave individuale té
studimit dhe potencialit té veprimtarive Kkrijuese, integrimin ose pérvojat né fushat e caktuara té
arsimit dhe programeve té studimeve.

6. Pérgatitja e materialeve té akreditimit rregullohet bazuar né udhézimet, dhe manualet e
Agjencia e Kosovés pér Akreditim.

7. Zyra e Vlerésimit dhe Sigurimit té Cilésisé (menaxhimit té cilésisé) ka kéto pérgjegjési e
detyra:

a) Rrit profilin e sigurimit dhe vlerésimit té cilésisé, duke kultivuar njé kulturé cilésie
né Kolegjin BIZNESI;

b) Siguron vijueshmériné periodike dhe té pérvitshme té programit té sigurimit dhe
vlerésimit té cilésisé;

¢) Koordinon, grumbullimin e piképamjeve gjaté vijimit té kursit mésimor té
pjesémarrésve, né ményré té vecanté studentéve;



¢) Lehtéson rishqyrtimin e ekspertéve dhe informacionin mbi raportet e sigurimit dhe
vlerésimit té cilésisé, si dhe hyrjen né planet e aksionit;
d) Lehtéson reagimin dhe linjat e drejtimit pér pérpiluesit e rishqyrtimeve dhe

raporteve;

dh) Lehtéson dhe inkurajon zhvillimin e stafit né mésimdhénie, né mésim dhe
vlerésim;

e) Eshté organ i autorizuar pér aprovimin e versioneve té tashmé té léndéve dhe
programeve;

€) Mban dhe béné informacionet statistikoré mé géllim té ruajtjes dhe pérmirésimit té
Cilésisé;

f) Merr pérgjegjésiné pér cdo lloj procesi shtesé té sigurimit dhe vlerésimit té
cilésisé, si rishqyrtimi periodik qé duhet té paragitet nga Kolegji BIZNESI;

g) Merr drejtimin né pérgatitjen e dokumenteve pér géllime té jashtme si: akreditimi,
bashképunimi i Kolegjit me organizata dhe institucioneve relevante;

h) Pajis Dekanin me raportet mbi sigurimin dhe vlerésimin e cilésisé, pérgjegjésit e
programeve dhe Késhillin e Larté Mésimor Shkencor, nése kérkohet prej tyre;

1) Asiston Dekanin dhe bartésit e programeve né zhvillimin dhe vénien né jeté té
procedurave pér verifikim dhe pérmirésim té cilésisg;

j) Pérgatité raport mbi verifikimin e cilésisé sipas kérkesés.

Neni 14
Pérbérja e Zyrés sé Vlerésimit dhe Sigurimit té Cilésisé

1. EKipi gé pérbén zyrén pér vlerésimin dhe zhvillimin (menaxhimin) e cilésisé éshté i
pérbéré nga:
- Shefi i Zyrés sé Vlerésimit té Cilésisé,
- Njé pérfagésues nga secili program,
- Shefi i administratés,
- Deri né dy anétaré té kooptuar,
- Dy pérfagésues nga studentét me noté mesatare mbi 8 (teté).
2. Pér vlerésim dhe avancim té cilésisé, Zyra pér Vlerésim té Cilésisé pérkrahet edhe nga
Komisionet e vecanta né kuadér té Kolegjit dhe té Zyrés pér Vlerésim té Cilésiseé.

Neni 15
Struktura dhe detyrat
e anétaréve té ekipit punues pér sigurim té cilésisé dhe vlerésim

1. Anétarét e ekipit punues pér sigurim té cilésisé dhe vlerésim, zgjidhen né ményré té
posagme nga Késhilli i Larté Mésimor Shkencor i Kolegjit BIZNESI pér njé periudhé tre vjecare
mé mundési rizgjedhjeje.

2. Sé paku njé e treta e anétaréve té ekipit gendror pér sigurim té cilésisé dhe vlerésimit
vazhdojné né pérbérjen e ekipit pas mandatit 3 vjecar pér té siguruar vazhdimeésiné.

3. Ekipi gendror i sigurimit té cilésisé dhe vlerésimit ka pér detyre:

« té hartojé udhézuesin e aktiviteteve té vlerésimit té sigurimit té cilésisé;

« t& hartojé instrumentet pér vlerésim kualitativ dhe kuantitativ;

« té hartojé dhe shqyrtojé raportet e vlerésimit/vetévlerésimit;

« t& shqyrtojé raportet e vetévlerésimit pér akreditim institucional dhe té programeve;

« té shqyrtojé raportet e vetévlerésimit pér riakreditim institucional dhe té
programeve né nivelin e adresimit té ¢éshtjeve té ngritura nga AKA,;

* té miratojé anétarét e grupeve punuese pér realizimin e vlerésimeve sipas nevojés;

« t& udhéheqeé procesin e publikimit té raporteve vlerésuese.



Neni 16
Procesi i punés i ekipit gendror té sigurimit té cilésisé dhe vlerésimit

1. Ekipit gendror té sigurimit té cilésisé dhe vlerésimit duhet te planifikojé organizimin e
vlerésimit té brendshém té cilésisé té programeve té studimit dhe té vlerésimit t€ brendshém
institucional.

2. Pér té realizuar kété duhet té ngrihet grupi i punés i vlerésimit té brendshém, ku merr
pjesé edhe njé pérfagésues té njésive kryesore, té késhillit té studentéve, té zyrés si Teknologjisé,
Informacionit dhe Regjistrimeve. Né rast nevoje, ftohet njé pérfagésues ekspert i jashtém.

3. Vlerésimi i brendshém realizohet né pérputhje me udhézimet pérkatése té Agjencisé sé
Kosovés pér Akreditim.

4. Konkluzionet e vlerésimit té brendshém duhet te mbéshteten né analizén statistikore té té
dhénave, né konstatimet e nxjerra nga regjistrat, né sondazhet, pyetésorét dhe intervistat e
organizuar me stafin akademik, stafin jo-akademik dhe studentét. Drejtuesit e njésive té vlerésuara
duhet té publikojné rezultatet e vlerésimit té kryer.

5. Jo mé voné se 30 dité nga pérfundimi i semestrit, Ekipi gendror i sigurimit té cilésisé dhe
vlerésimit i paraget dekanit raportin e vlerésimit semestral.

6. Vlerésimi i brendshém i programeve té studimit apo institucional duhet té organizohet si
rregull njé heré né vit. Nése éshté e nevojshme, organizohen vlerésime té pjesshme edhe mé shpesh.

7. Ményra e organizimit té vlerésimit té brendshém, aktivitetet gé kryhen, pérgjegjésité dhe
ményra e paraqitjes sé rezultateve duhet té pércaktohen né rregulloret dhe procedurat pérkatése.

8. Ekipi gendror i sigurimit té cilésisé dhe vlerésimit, duhet té mbajé lidhje té vazhdueshme
me Agjenciné e Kosovés pér Akreditim, pér realizimin e vlerésimit té brendshém té cilésisé dhe
vlerésimin e jashtém.

9. EKipi gendror i sigurimit té cilésisé dhe vlerésimit ka detyrimin té marré pjesé né trajnim
té organizuar nga institucionet shtetérore a ndérkombétare pér sigurimin dhe vlerésimin e cilésisé, si
dhe té organizoj trajnim pér vlerésim e brendshém, pér pjesémarrésit e tjeré né procesin e vlerésimit
té cilésisé.

10. Ekipi gendror i sigurimit té& cilésisé dhe vlerésimit duhet té marré rekomandime mbi
kriteret, metodat dhe indikatorét e pérgjithshém (té cilat jané béré publike para fillimit té vlerésimit
té brendshém), si dhe kriteret e metodat e pérshtatshme pér vlerésimin periodik té sistemit nga
Agjencia e Kosovés pér Akreditim dhe ministria e Arsimit, Shkencés dhe Teknologjisé.

11. Ekipi gendror i sigurimit té cilésisé dhe vlerésimit brenda 10 ditéve harton raportin e
vlerésimit pérfundimtar té anketimit dhe e pércjell até tek Dekani.

Neni 17
Té drejtat dhe detyrat
e kryetarit té EKipit gendror té sigurimit té cilésisé dhe vlerésimit

1. Pérveg sa pércaktohet né ligje dhe udhézime kryetari i Ekipit gendror té sigurimit té
cilésisé dhe vlerésimit ka edhe kéto té drejta:

a) Té shfrytézojé té gjitha mundésité gé ofron institucioni, duke respektuar té gjitha
rregullat e vendosura;

b) Té kérkojé té respektohen dhe té zbatohen té gjitha detyrimet qé shtrohen gjaté
realizimit té detyrés sé ngarkuar;

c) Té kérkojé nga autoritetet dne organet drejtuese té Kolegjit, respektimin prej tyre
té té gjitha té drejtave gé burojné nga Kodi i punés dhe Ligji pér Arsimin e Larté;

d) Té kérkojé nga kolegét njé frymé etiko-morale té tillé, gé té jeté né pajtim me
legjislacionin né fuqi.
2. Kryetari i EKipit gendror té sigurimit té cilésisé dhe vlerésimit ka edhe kéto detyra:
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a) Té respektojé gjaté gjithé veprimtarisé sé tij parimet e etikés gytetare dhe Kodin e
Etikés té Kolegjit duke shfaqur njé figuré té pajtueshme me veprimtariné qé zhvillohet né
Koleg;j;

b) Té kryejé me pérgjegjési detyrén e ngarkuar duke véné né shérbim aftésité
profesionale dhe intelektuale;

c) Té respektojé me pérgjegjési disiplinén né puné;

d) Té ruajé bazén materiale gé ka né ngarkim;

e) Té ruajé sekretin profesional, t& mos japé té dhéna lidhur me detyrén gé kryen pa
gené i autorizuar nga autoriteti drejtues pérkatés;

f) Té zbatojé udhézimet gé dalin si domosdoshméri gjaté realizimit t€ detyrés sé
ngarkuar;

g) Té realizojé detyra né zbatim me aktet ligjore e nénligjore né fugi apo urdhrave té
drejtuesit pérkatés;

h) Planifikon, organizon dhe koordinon punén e ekipit gendror té sigurimit té cilésisé
dhe vlerésimit dhe grupeve té punés né njésité kryesore;

i) Pérkujdeset gé té mundésoj diskutim té gjeré pér vlerésim e brendshém té cilésiseé,
me géllim Kkrijimin e njé raporti té pranueshém térésisht pér vlerésim e cilésiseé;

j) Realizon komunikim zyrtar me organet drejtuese té Kolegjit, si dhe me organin e
vlerésimit né sistemin e arsimit té larté né Kosové;

k) Merr pjesé né veprimtarité gé lidhen me projektet shkencore né Kolegj;

1) Kryen pérpunimin administrativ té dosjeve té titujve akademiké;

m) Merr pjesé né pérpilimin e projekt-dokumentacionit pér diplomat e té dy cikleve;

n) Kryen pérgatitjen e dokumentacionit pér Mbledhjet e Késhillit té Larté Mé&simor
Shkencor té Kolegjit, gé lidhen me kurrikulat;

0) Kryen veprimtari operative gé lidhet me té dy ciklet pér sistemin me kohé té ploté
dhe até té pjesshém;

p) Kryen veprimtari gé lidhet me diplomimin e studentéve bachelor dhe master;

q) Kryen veprimtari gé lidhet me transferimet e studentéve né Kolegj etj.

Neni 18
Té drejtat dhe detyrimet
e anétaréve té EKipit gendror té sigurimit té cilésisé dhe vlerésimit

1. Anétarét e EKipit gendror té sigurimit té cilésisé dhe vlerésimit kané té drejta dhe
detyrime té njéjta si kryetari i ekipit. Duhet gé aktivisht t¢ marrin pjesé né punén e komisioneve té
ngritura né degét dhe njésité e Kolegjit, sa mé gjerésisht gé éshté e mundur té realizojné kontakte
dhe té prezantojné mendimet e anétaréve té bashkésisé akademike, si dhe té jené né gjendje t’i
vlerésojné anét e dobéta dhe té forta té funksionimit té veprimtarisé sé Kolegjit BIZNESI.

Neni 19
Grupet e Punés

1. Ekipi gendror i sigurimit té cilésisé dhe vlerésimit né Kolegjin BIZNESI, mund té formoj
grupet e veta punuese me pérfagésues té njésive kryesore, té késhillit té studentéve, zyrés sé
Teknologjisé sé Informacionit dhe Regjistrimeve etj., té ciléve mund tu besohen puné dhe céshtje
té caktuara specifike, si¢ jané: vlerésimi i programeve té caktuara studimore, kontrolli i burimeve
dhe financave, trajnimi i stafit akademik/jo-akademik dhe stafit ndihmés mésimor-kérkimor dhe
ngritja e tyre, shérbimet e studentéve, bashképunimi i jashtém, aktivitetet ndérkombétare e té
ngjashme.
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Neni 20
Organizimi i vlerésimit

1. Kolegji duhet té organizojé né fund té ¢do viti akademik vlerésimin periodik té programit
té studimit dhe procesin e zhvillimit té sistemit mésimor.

2. Dekani i Kolegjit duhet té aktivizojé grupin e punés pér vlerésimi e brendshém té cilésisé,
i cili duhet té jeté pérgjegjés pér kété proces.

Neni 21
Detyrat e Grupeve té Punés té ngritur nga
Ekipi gendror i sigurimit té cilésisé dhe vlerésimit né Kolegjin BIZNESI

1. Gjaté kétij vlerésimi vémendje duhet t’i kushtohet:
a) Vlerésimit té shpérndarjes sé krediteve pér disiplinat apo grup - disiplinat
pérkatése sipas programeve;
b) Vlerésimit té programeve mésimore e té Iéndéve té vecanta;
3. Vlerésimit té elementéve pérbérés té disiplinave dhe ndarjen e krediteve ndérmjet
tyre (leksione, seminare, detyra, projekte, laboratoré, etj.);
4. Vlerésimit té rregullores sé programit té studimit;
5. Vlerésimit té bazés sé nevojshme didaktike pér realizimin e programit té studimit,
evidentimi i mangésive dhe marrja e masave pér vitin pasardhés;
6. Vlerésimit té literaturés sé pérdorur, mungesat e vérejtura dhe masat pér
pérmirésimin e situatés;
7. Vlerésimit té implementimit té programit té studimit né vitin pérkatés akademik;
8. Vlerésimit té procedurave té kontrollit té dijeve/provimeve dhe analiza e
rezultateve té kontrollit;
9. Vlerésimit té feedback-ut té marré nga studenti;
2. Grupet e vlerésimit té brendshém né degé, programe e njési duhet té raportojné né ményré
periodike, si dhe sa here te kérkohen informacione apo té dhéna té tjera nga Ekipi gendror i
sigurimit té cilésisé dhe vlerésimit né Kolegjin BIZNESI.

Neni 22
Pérmirésimi i nivelit té programeve

1. Né secilin program, ekipet e programeve, nén autoritetin e pérgjegjésve té programeve
pérkatés, jané pérgjegjés pér monitorimin e cilésisé dhe pérmirésimin e nivelit t&é programeve né
pérputhje me procedurat e miratuara nga Kolegji BIZNESI.

Neni 23
Shfrytézimi i burimeve té informacionit

1. Ekipet e programimit pérgatisin plané aksion/revizion té pérvitshém, té nénshkruara nga
Dekani, gé i parashtrohen ekipit punues té sigurimit dhe vlerésimit té cilésisé té Kolegjit, duke béré
té mundur pérdorimin e ploté té kétyre burimeve té informacionit né momentin e parashtrimit té
paragitjes Zyrés sé Vlerésimit té Cilésiseé.

Neni 24
Pérgjegjési i njé programi studimesh

1. Pérgjegjési i njé programi té nivelit Bachelor apo Master, sé bashku me Bordin e Kolegjit
BIZNESI éshté pérgjegjés pér cilésiné e programit pérkatés té studimeve.

2. Pérgjegjési i njé programi té studimit, menaxhon né ményré metodike realizimin dhe
zhvillimin e programit té studimeve.
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3. Pérgjegjési i njé programi studimesh emérohet dhe shkarkohet nga Dekani pas njé
diskutimi me Prodekanin. Bordi i Kolegjit BIZNESI njoftohet menjéheré pér emérimin ose
shkarkimin e Pérgjegjési té programit té studimit.

4. Kolegji siguron té dhéna pérkatése pér punén e Pérgjegjésit té programit té studimeve.

5. Pérgjegjési i programit té studimit ka pér detyré té marré pjesé né punén e Bordit té
Kolegjit dhe té respektojé udhézimet metodologjike dhe rekomandimet e tij.

6. Pérgjegjési i programit té studimit siguron mbarévajtjen e programit pérkatés, té gjitha
I&ndéve té tij, pérfshiré edhe sigurimin e mésimit praktik né institucionet bashképunuese.

7. Pérgjegjési i programit té studimit vleréson rregullisht rezultatet e studentéve dhe
profesoréve pér té gjitha 1éndét e detyrueshme dhe zgjedhore té programit, diskuton nevojat e
studentéve me ta dhe pasqyron rezultatet e sondazheve.

Neni 25
Zyra pér bashképunim ndérkombétaré

1. Zyra pér bashképunim ndérkombétaré ka misionin té jeté ndihmése e Zyrés sé Vlerésimit
dhe Sigurimit té Cilésisé né procesin e bashképunimit ndérkombétar.

2. Gjuha komunikuese e Zyrés pér bashképunim ndérkombétaré éshté Anglishtja. Edhe
dokumentet té cilat pérpilohen nga Zyra pér bashképunim ndérkombétaré jané né gjuhén Angleze.

3. Zyra pér bashképunim ndérkombétaré e Kolegjit BIZNESI éshté njé organ késhillimor i
Dekanit, objektivat kryesore té késaj zyre jané té vlerésojné drejtimin dhe cilésiné e aktiviteteve
mésimore, edukative dhe krijuese té Kolegjit né raport me praktikat bashkékohore ndérkombétare.

4. Detyré e vazhdueshme e Zyrés pér bashképunim ndérkombétaré éshté té promovojé
pérfshirjen e Kolegjit né rrjetet ndérkombétare shkencore dhe arsimore, si dhe ndérkombétarizimin
e Kolegjit BIZNESI, pér té rritur réndésiné ndérkombétare dhe pérsosmériné e tij né fushén e
veprimtarive edukative dhe Krijuese.

5. Zyra pér bashképunim ndérkombétaré ka detyré t€ mbéshtesé pérfshirjen e Kolegjit né
marrédhéniet mbaré botérore me organizmat qé kané pér géllim, zgjerimin e njohurive shkencore
dhe lévizjen ndérkombétare té studentéve dhe studiuesve.

Neni 26
Procedura e aplikimit pér akreditimin e njé programi studimesh

1. Synimi pér té aplikuar pér njé akreditim té njé programi studimesh (ose shtrirjen e
specializimit té tij) ose pér njé zgjatje té vlefshmérisé sé akreditimit, pérgatitet nga Pérgjegjési i
Programit té Studimit né koordinim té vazhdueshém me Zyrén pér vlerésimin e cilésisé.

2. Né pérgatitjen e aplikimit pér njé akreditim (vecanérisht né rastin e ri-akreditimit),
Pérgjegjési i Programit vazhdimisht ndjek reagimet e marra dhe punon né pérputhje me rregullat.

3. Né aplikim pérfshihen informacionet, emri, lloji i programit (Bachelor, Master) dhe
profilin (orientimi akademik ose profesional) i programit té studimeve dhe format e konsideruara té
studimeve, emri i Pérgjegjésit té programit té studimeve, pérmbledhjet e Iéndéve té bazés sé
profilizimit dhe pérgjegjésit té tyre, si dhe perspektivat e studentéve né tregun té punés.
Informacione pér numrin e parashikuar té studentéve, pérshkrimin e programit té studimeve dhe
kurrikulave.

4. Me rastin e paragitjes sé njé aplikimi, Kolegji vleréson nése mund té sigurojé hapésirat e
duhura mésimore, literaturé dhe burime té tjera mésimore e studimore, pér realizimin e programit té
studimeve, dhe né rastin e njé programi me orientim profesional nése mund té sigurojé kushtet e
nevojshme.

5. Nése ka dyshime né lidhje me kapacitetet e hapésirave pér realizimin e Programit, atéheré
¢éshtja diskutohet me Dekanin dhe Zyrén pér vlerésimin e cilésisé, pérpara se té paragitet aplikimi.
Nése ka dyshime nga ana e Dekanit dhe Zyra pér vlerésimin e cilésisé, iniciohet proceduré pér té
plotésuar informacionin pér sigurimin e lehtésive dhe burimet mbéshtetése, pér zbatimin e
programit té studimeve.
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6. Cdo aplikim gé paragitet nga Programi kérkohet té jeté né pérputhje me Statutin dhe
planet strategjike té Kolegjit. Nése aplikimi nuk korrespondon me objektivat afatgjaté té Kolegjit
Pérgjegjési i Programit éshté i detyruar té japé njé shpjegim pér ndryshimin e strategjisé dhe arsyet
e géndrueshme pér paragitjen e projektit te Dekani.

7. Kryetari i Zyrés pér vlerésimin e cilésisé informon Dekanin pér aplikimin e ri, pér njé
program studimesh pas plotésimit té dokumentacionit té tij. Kur ka kundérshtime, dekani e kthen
aplikimin brenda pesé ditéve dhe pasi béhen rregullimet e nevojshme, Dekani ia paraget kété
aplikim Keshillit té Larté Mésimor Shkencor, i cili pasi bindet pér nivelin dhe nevojén e kétij
aplikimi e miraton até.

Neni 27
Akreditimi Institucional

1. Ményra e aplikimit pér akreditim institucional bazohet né kérkesat e Agjencisé sé
Kosovés pér Akreditim dhe pérfshiné dhe Raportin e Vetévlerésimit, qé pérshkruan dhe vleréson
pérmbushjen e kérkesave té standardeve pér akreditim né arsimin e larté.

2. Aplikimi pér akreditim institucional né njé ose mé shumé fusha té arsimit mund té
pérgatitet vetém pasi té miratohet né Késhillin e Larté Mésimor Shkencor té Kolegjit.

Neni 28
Bashképunimi me institucione té tjera né sigurimin e akreditimit

1. Nése pér zbatimin e programeve té caktuara té studimeve pritet bashképunim me njé
institucion tjetér té arsimit té larté publik ose njé organizaté kérkimore publike vendor a té ndonjé
shteti tjetér, kjo duhet té pércaktohet né aplikacionin pér akreditim institucional ose akreditimi i
programit té studimeve.

2. Kushtet e bashképunimit pércaktohen me njé marréveshje té kolegjeve apo universiteteve
pjesémarrése né pérputhje me legjislacionin né fuqgi. Kushtet e bashképunimit miratohen nga
Dekani me propozimin e Bordit té paragitur, pasi ¢éshtjet e bashképunimit té jené miratuar né
Késhillin e Larté Mésimor Shkencor té Kolegjit.

Neni 29
Vlefshméria e Akreditimit dhe Autorizimit pér Zbatimin e njé Programi té Studimeve

1. Periudha e vlefshmérisé sé akreditimit té njé programi studimesh té akorduar pércaktohet
dhe merret vendim nga Agjencia e Kosovés pér Akreditim, duke pérfshiré ¢do vendim té
métutjeshém té asaj Agjencie gjaté periudhés sé vlefshmérisé sé akreditimit.

Neni 30
Skadimi i njé Akreditimi Institucional

1. Njé akreditim institucional pér njé fushé ose fushé té arsimit pérfundon me skadimin e
periudhés pér té cilén éshté dhéné, ose me revokimin e akreditimit nga Agjencia e Kosovés pér
Akreditim ose me njoftimin e Kolegjit BIZNESI pér Agjenciné e Kosovés pér Akreditim, gé
Kolegji ka vendosur té hegé doré nga akreditimi institucional i métejshém.

Neni 31
Raporti i vetévlerésimit té njé programi té studimeve

1. Njé raport i vetévlerésimit té njé programi studimesh éshté njé nga dokumentet kryesore

mbéshtetése pér vlerésimin e cilésisé sé veprimtarive arsimore té Kolegjit BIZNESI.
2. Raporti i Vetévlerésimit pér njé program té studimeve pérfshin né vecanti:
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a) vlerésimin e pajtueshmérisé me standardet ligjore dhe kérkesat programore té
studimeve brenda sferés sé arsimit té larté; synimeve té Kolegjit dhe programeve gé
zhvillon né térési, vecanérisht pér sa i pérket pérputhjes me kérkesat e Agjencisé sé Kosovés
pér Akreditim.

b) rezultatet e mekanizmave té feedback-ut (né vecanti vlerésimi i studentéve dhe té
diplomuarve, anketimet, vlerésimi nga punédhénésit e té diplomuarve) dhe analiza e tyre
nga Pérgjegjési i programit té studimeve ose nga Bordi.

¢) Vlerésimin e lidhjes midis veprimtarive krijuese té Profesorit apo Ligjéruesit dhe
Iéndéve té mésuara prej tyre.

¢) Vlerésimin e veprimtarive krijuese té studentéve, vecanérisht cilésiné e punimit té
diplomés sé tyre.

d) Vlerésimin e nivelit té pérfshirjes sé mésimdhénésve dhe studentéve né
bashképunimin me institucionet kombétare dhe ndérkombétare.

dh) Vlerésimin e sigurimit arsimor, Krijues, teknik dhe material té programit té
studimeve.

e) Vlerésimin e shkallés sé suksesit né procedurat e pranimit, shkallét e
mosplotésimit té njé programi studimesh, shkallén e pérfundimit té¢ duhur té njé programi
studimesh, aplikueshmériné né tregun e punés sé té diplomuarve.

€) Kéto té dhéna sigurohen gjithmoné pér periudhén nga Raporti i fundit i
Vetévlerésimit, njé analiz€ SWOT e programit té studimeve, duke vlerésuar pikat e forta dhe
té dobéta té tij, si dhe kércénimet dhe mundésité e tjera pér zhvillim.

f) Skica e strategjisé sé zhvillimit té métutjeshém té programit té studimeve.

3. Raporti i Vet8vlerésimit t& njé programi studimesh pérfshin periudhén gé nga akreditimi
ose autorizimi pér té zbatuar njé program studimesh brenda njé akreditimi institucional.

4. Raporti i Vetévlerésimit té njé programi studimesh pérpunohet té paktén njé heré gjaté
periudhés sé akreditimit té programit té studimeve. Njé shtesé e kétij raporti prodhohet ¢do vit, duke
vlerésuar ¢do ndryshim né cilésiné e programit té studimeve gé nga vlerésimi i méparshém.

Neni 32
Publikimi i Informacionit

1. Rezultatet kryesore té vlerésimit té cilésisé sé programeve té studimeve, veprimtarive
krijuese té degéve, instituteve, njésive, programeve dhe aktiviteteve mésimore e shkencore té
Kolegjit, té lidhura sé bashku me rregullat e miratuara dhe njé pérmbledhjeje té agjendés kryesore té
Kolegjit, botohen né vijimési né seksionin publik té internetit. Raporti pér Vetévlerésim i
veprimtarive arsimore e krijuese té Kolegjit dhe shtesat e tij, vihet né dispozicion té gjithé
institucioneve, organeve dhe organizmave té Kolegjit BIZNESI, té Agjencisé sé Kosovés pér
Akreditim dhe ministrisé sé Arsimit, Shkencés e Teknologjisé.

Neni 33
Vlerésimi pér akreditim institucional

1. Kolegji BIZNESI i realizon aktivitetet e vlerésimit né ményré té vazhdueshme né fushat:
- Vlerésimi i cilésisé sé mésimdhénies;
- Vlerésimi i shérbimeve pér studentét;
- Vlerésimi i aktivitetit shkencor dhe studimeve;
- Vlerésimi i shérbimeve administrative;
- Vlerésimi i bashképunimit ndérkombétar;
- Vlerésimi i resurseve pér mésimnxeénie.
2. Té dhénat e vlerésimit té brendshém shfrytézohen pér géllime té akreditimit institucional
té Kolegjit, sipas dispozitave té Agjencisé sé Akreditimit té Kosovés dhe planifikimit té
intervenimeve pér pérmirésim té veprimtarisé sé Kolegjit.
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3. Vlerésimi i veprimtarive té Kolegjit si né pikén 1 té kétij neni udhéhiget nga Komisioni i
sigurimit té cilésisé dhe vlerésimit né Kolegj.

4. Procesin e vlerésimeve té veprimtarisé sé Kolegjit si né pikén 1 kétij neni e administron
Dekani me ndihmén e koordinatoréve té sigurimit té cilésisé dhe vlerésimit dhe grupit punues, i cili
themelohet sipas nevojés.

Neni 34
Vlerésimi pér akreditim té programeve mésimore té Kolegjit

1. Dekani né koordinim me Shefin e Zyrés pér sigurimin e cilésisé, udhéhegqin procesin e
akreditimit té programeve sipas kérkesave té Agjencisé sé Akreditimit té Kosovés,
2. Vlerésimi, gé béhet pér akreditim té programeve duhet té pérfshijé informacione pér:
- Cilésiné e mésimdhénies dhe mésimnxeénies;
- Cilésiné e veprimtarisé shkencore;
- Bashképunimin ndérkombétar;
- Perceptimet e té diplomuarve pér cilésiné e studimeve;
- Perceptimet e punédhénésve pér cilésiné e té diplomuarve;
- Cilésiné e shérbimeve pér studentét;
- Cilésiné e kulturés organizative dhe menaxhimit.
3. Pérvec dimensioneve té pikés 2 té Kkétij neni vlerésimi, qé béhet pér akreditim té
programeve merren pér bazé edhe kriteret e tjera té specifikuara nga Agjencia e Akreditimit té
Kosoveés.

Neni 35
Anketimi

1. Kontrolli i cilésisé sé mésimdhénies realizohet népérmjet anketimit. Formulari i
Anketimit hartohet nga kjo zyré né bashképunim me njésité kryesore dhe ato bazé sipas
modaliteteve té pércaktuara prej tyre, mé pas miratohet nga dekani.

2.Progesi i Anketimit zhvillohet né ményré periodike dhe realizohet nga zyra e Teknologjisé
sé Informacionit dhe Regjistrimeve sipas modaliteteve té pércaktuar nga Zyra pér sigurimin e
cilésisé né Kolegj.

3. Zyra e Teknologjisé sé Informacionit dhe Regjistrimeve brenda 15 ditéve dérgon
rezultatet e anketimit tek Zyra pér sigurimin e cilésisé né Kolegj, e cila brenda 10 ditéve harton
raportin e vlerésimit pérfundimtar té anketimit dhe e pércjell até né zyrén e Dekanit.

Neni 36
Vlerésimi i performancés mésimdhénése té profesoréve

1. Né té gjitha rastet kur Zyra pér Vlerésimin e Cilésisé identifikon ose merr informata
kthyese nga studentet pér pérformancé té dobét té profesorit, ndérmerr té gjitha veprimet pér
eliminimin e shkageve dhe pasojave té mundshme.

2. Zyra pér Vlerésim té Cilésisé lidhur me performancén e dobét té profesorit ndérmerr kéto
veprime konkrete:

a) identifikon pérformancén e dobét te profesorit, népérmes informatave kthyese nga
studentet (népérmes pyetésoréve vilerésues) ose drejtpérdrejt nga komisioni pér vlerésim te
cilésisé;

b) bén analizé konkrete dhe profesionale té shkageve e arsyeve dhe rekomandon
masat pér avancim té cilésisé sé pérformancés sé profesorit konkret, duke i raportuar té
dhénat pérkatése dhe masat e marra te pérgjegjési i programit pérkatés, Dekani i Kolegjit, si
dhe te strukturat pérgjegjése akademike té Kolegjit dhe ndérmerr veprime pér ngritjen e
cilésisé sé pérformanceés sé profesorit bashké me njésité e tjera pérgjegjése né Kolegj.
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2. Né situatén e pérformanceés sé dobét dhe pér shkak té mos interesimit té vazhdueshém pér
angazhim té mésimdhénésit ose kur radhazi tri heré pércaktohet nga intervistat dhe anketat cilésia e
dobét né mésimdhénie nga studentet, atéheré Zyra pér Vlerésimin e Cilésisé i rekomandon Dekanit
formimin e komisionit pér vlerésim té pérformancés sé mésimdhénésit té vlerésuar dobét.

3. Komisioni vlerésues pérbehet nga 3 mésimdhénés, njé pérgjegjés nga programi pérkatés
dhe dy mésimdhénés me pérvojé nga léndét e caktuara pér vlerésim.

4. Komisioni mund té nxjerr dy lloje vendimesh vlerésuese: Vérejtijen e paré, para-
pérjashtim nga procesi mésimdhénés dhe pérfundimisht largimin e tij.

Neni 37
Plani i veprimtarisé vjetore

1. Me géllim té realizimit t& misionit, Kolegji BIZNESI pér ¢do vit akademik, planifikon té
gjitha aktivitetet me réndési pér sigurimin e cilésisé. Propozim Planin e Veprimit pér vitin akademik
e pérgatit Zyra pér sigurimin e cilésisé para fillimit té vitit té ri akademik dhe ia dérgon Dekanit pér
miratim.

2. Plani i punés pér vitin akademik pérmban fushat vijuese:

a) Procesi arsimor: numri i nevojshém i profesoréve dhe bashképunétoréve, planet e
punés dhe planet operative pér ¢cdo 1éndé;

b) Studentét: numri i studentéve sipas viteve, udhézime dhe tregues pér studime té
suksesshme;

c) Puna kérkimore-shkencore dhe arsimore, si dhe veprimtaria botuese, planifikimi i
projekteve dhe i publikimeve;

¢) Biblioteka: sigurimin e botimeve té reja;

d) Hapésira dhe pajisjet: té nevojshme pajisjet themelore pér puné;

dh) Vlerésimi i cilésisé sé brendshme (ashtu si¢ éshté pércaktuar né kété Rregullore).

Neni 38
Vlerésimi i Cilésisé té Programeve té Studimit

1. Cilésia e programeve té studimit realizohet népérmjet krijimit dhe pérgatitjes sé
standardeve té posagcme dhe modaliteteve té pérshtatshém, me géllim té:
a) Realizimit t& misionit dhe vizionit né Kolegjin BIZNESI;
b) Realizimit té géllimeve té programeve studimore;
c) Zhvillimit dhe efikasitetit té studimeve;
¢) Modernizimin e pérmbajtjes sé programeve studimore;
d) Grumbullimin e vazhdueshém té informacioneve nga subjektet pér sigurimin e
cilésisé, lidhur me vlerésimin e cilésisé té programeve studimore.

2. Zyra pér sigurimin e cilésisé, shqyrton cilésiné e programeve studimore, sipas
udhézimeve pér plotésimin e standardeve e vecanérisht né:

a) Hartimin e Programeve studimore né bazé té arritjeve mé té reja me aftési
konkurruese né treg;

b) Pajtueshmériné me nevojat e pérparuara té shogérisé, né bazé té grumbullimit té
informacioneve té pérshtatshme nga institucionet e specializuara;

c¢) Krahasimi me programet e huaja studimore, prej té cilave mé sé paku dy duhet té
jené nga hapésira evropiane e arsimit né secilin program studimor, né bazé té grumbullimit
té informacioneve té pérshtatshme nga institucionet e huaja.

3. Zyra pér sigurimin e cilésisé shqyrton efikasitetin e studimeve sipas programeve
ekzistuese té studimeve, né bazé té té dhénave té cilat i grumbullon nga Sekretaria Mésimore e
Kolegjit. Ky efikasiteti studimesh mund té matet sipas dhénave vijuese:

a) pérgindja e kalueshmérisé sé studentéve nga njé vit né tjetrin;
b) mesatarja e notave sipas viteve té studimit;
c) numri i studentéve té diplomuar;
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¢) mesatarja e notave té studentéve té diplomuar né té gjitha nivelet e studimeve;

d) pjesémarrja e studentéve té diplomuar né krahasim me numrin e studentéve té
regjistruar né ¢do program studimor;

dh) mesatarja e kohés sé studimeve pér ¢do program studimor.

Neni 39
Vlerésimi i Cilésisé sé Procesit Mésimor

1. Vlerésimi i cilésisé sé procesit mésimor sigurohet népérmijet:

I. Organizimit, pérgatitjes dhe ndarjes sé procesit mésimor né até ményré gé studenti:

a) Té zhvillojé aftésité komunikuese dhe interaktive;

b) Té aplikojé koncepte teorike themelore;

c) Té zhvillojé aftésité té cilat do t’i mundésojné studentit gé pavarésisht se
mund té punojé, por dhe té arrijé té kérkojé njohuri té reja;

d) Té keté pérgjegjshmériné nése éshté anétar né njé ekip;

e) Té zhvillojé aftésité e mendimit dhe té zgjidhjes sé problemeve;

f) Té zhvillojé aftésité e integrimit té njohurive.

I1. Sigurimit té cilésisé sé stafit akademik dhe jo-akademik, vecanérisht sigurimin e
raporteve profesionale né puné me studentét dhe sigurimin e kushteve té pérshtatshme pér
punén kérkimore-shkencore dhe pérsosshmériné e mésimdhénies.

I1l. Sigurimit t& numrit t& nevojshém té lektoréve té brendshém dhe té ftuar e
veganérisht atyre me kohé té ploté té punés, si dhe krijimin e kushteve pér zhvillimin e geté
té leksioneve, né nivelin e planifikuar.

IV. Sigurimin e kualitetit té fondit té librave né biblioteké, si dhe té gjithé hapésirés
sé mjaftueshme né té;

2. Me géllim té sigurimit té cilésisé sé brendshme, teknikat e organizimit dhe pérgatitjes sé
procesit mésimor pérfshijné pércaktimin para fillimit té semestrit té planit mésimor, (leksionet dhe
seminaret) planit t¢ punés pér cdo Iéndé gé éshté né até semestér, si dhe plani i organizimit té
provimeve. Plane t€ tilla duhet t’u prezantohen studentéve né forma té ndryshme, té paktén ditén e
paré té fillimit t& semestrit, me pérjashtim té planit pér organizimin e provimeve, i cili mund té
pérgatitet jo mé pak se 30 dité para fillimit té afatit té provimeve.

3. Planin pér zhvillimin e procesit mésimor si dhe planin pér organizimin e provimeve e
pérgatisin pérgjegjésit e programeve dhe té degéve né bashképunim me zyrén pér sigurimin e
cilésisé sé Kolegjit BIZNESI, duke marré parasysh mundésité dhe kérkesat e studentéve, ngarkesén
sipas léndéve, shfrytézimin efikas té mjediseve sé godinés dhe faktorét e tjeré. Sekretaria Mésimore
duhet té jené korrekt né vendosjen e planit pér zhvillimin e procesit mésimor dhe té orareve té
leksioneve e té provimeve né stendat e shpalljeve, si dhe né fagen elektronike zyrtare té Kolegjit.

4. Zyra pér sigurimin e cilésisé né procesin e vlerésimit t& rregullt, népérmjet anketimit,
grumbullon géndrimet dhe té dhénat pér lektorét e brendshém dhe ata té ftuar, né aspektet vijuese té
vlerésimit té procesit mésimor:

a) sigurimin e informacioneve té réndésishme pér procesin mésimor;

b) mbajtjen e leksioneve e provimeve, né pérputhje me planin e miratuar;

¢) mbajtjen e raporteve profesionale té stafit akademik dhe stafit jo akademik né
raport me studentét;

¢) mundésité e arritjes sé aftésive dhe té njohurive té mjaftueshme gjaté procesit
mésimor né Iéndét e caktuara, né pérputhje me planin. Lidhur me kété, Zyra pérgatit njé
raport pér anketimin e zhvilluar, té cilin ia dorézon Dekanit.
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Neni 40
Vlerésimi i Punés Mésimore dhe Kérkimore-Shkencore

1. Me géllim té sigurimit té cilésisé té punés kérkimore-shkencore dhe arsimore, si dhe me
géllim té sigurimit té cilésisé sé punés né Kolegj, organet drejtuese edhe stafi akademik pandérpreré
angazhohen né krijimin, pérgatitjen dhe realizimin e programit arsimor, shkencor dhe projektet
kérkimore, né pérputhje me:

a) Strategjiné dhe Politikén e Kolegjit;

b) Nevojat dhe pritshmérité e shogérisé;

c) Praktikat mé té mira té institucioneve té huaja arsimore, dhe kérkimore-shkencore;
¢) Nevojat pér sigurimin e cilésisé né fushat e tjera t€ Kolegjit né té cilat kjo

Rregullore éshté e zbatueshme;

d) Disponimin e burimeve té brendshme dhe té jashtme pér realizimin e programeve
dhe projekteve konform standardeve.

2. Veprimtaria kérkimore-shkencore vlerésohen sipas:

a) numrit té publikimeve;

b) numrit té citimeve nga autorét e huaj (té dhéna nga bazat e citimeve);

c) numrit e projekteve kombétare dhe ndérkombétare té paraqitura;

¢) numrit té pérgjithshém té projekteve kombétare dhe ndérkombétare té realizuara;

d) pjesémarrjes né seminare, konferenca dhe simpoziume e tryeza shkencore
kombétare dhe ndérkombétare;

e) numrit té pérgjithshém té mbledhjeve shkencore té organizuara etj.

Neni 41
Vlerésimi i Cilésisé té Stafit Akademik

1. Vlerésimi i cilésisé té stafit akademik realizohet me ané té aktiviteteve té pérshtatshme
dhe té vazhdueshme, si né vijim:

a) planifikimit t¢ vazhdueshém dhe paragitja e nevojave pér angazhimin e stafit
akademik né fushat e ndryshme kérkimore-shkencore dhe arsimore;

b) pérzgjedhja e stafit akdemik sipas Statutit dhe Rregullores pér Rregullat dhe
Procedurat e Punésimit pér Stafin e Kolegjit, duke i pércaktuar paraprakisht kriteret dhe
udhézimet;

c) krijimin e kushteve pér pérsosmériné e vazhdueshme arsimore dhe shkencore té
stafit akademik;

¢) paragitjen objektive dhe korrekte té vlerésimit té cilésisé né kété fushé, ashtu sic
éshté e paré né kété Rregullore.

Neni 42
Kriteret pér Vlerésimin e Cilésisé sé Stafit Akademik

1. Zgjedhja e stafit akademik béhet né pérputhje me kriteret dhe procedurat pér pérzgjedhjen
me tituj shkencor, té pércaktuara me Statutin dhe rregulloren e brendshme té Kolegjit, vlerésimi
periodik i cilésisé té stafit akademik té Kolegjit, béhet nga ana e organit pér vlerésimin e arsimit té
larté, sipas késaj Rregulloreje:

a) Kualifikimeve té stafit akademik, né pérputhje me aktet e ligjore té Kolegjit;

b) Zbatimin né praktiké té kritereve pér pérzgjedhjen né nivel té Kolegjit;

c¢) Mbulimin e té gjitha fushave shkencore me staf akademik;

¢) Realizimin e anketave té rregullta me studentét pér cilésiné e stafit akademik dhe
marrja parasysh e mendimit té tyre;
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d) Realizimin e mekanizmit motivues dhe shpérblimeve nga ana e institucionit;
dh) Organizimin e kurseve pér trajnim dhe zhvillim té stafit akademik.

2. Zyra pér sigurimin e cilésisé merr masat e vijueshme pér pérmirésimin e cilésisé, e cila
kryen veprimtari bazuar né Ligjin e arsimit té larté, Statutin dhe Rregulloren e brendshme té
Kolegjit. Né kété vijimési propozon dhe ndérmerr masa pér pérmirésimin cilésisé sé punés té stafit
akademik dhe jo akademik.

Neni 43
Vlerésimi i Cilésisé té Studentéve

1. Vlerésimi i cilésisé té studentéve, realizohet népérmjet aktiviteteve dhe standardeve né
fushat vijuese:
a) Pérzgjedhjes sé studentéve me rastin e regjistrimit té tyre;
b) procesit mésimor;
C) organizimit té studentéve;
¢) pérpunimit dhe analizés né ményré té vazhdueshme dhe té rregullt pér vlerésimin
e cilésisé né kété fushé né pérputhje me kété Rregullore.

Neni 44
Cilésia e Teksteve, Literaturés, Bibliotekés dhe Laboratoréve

1. Vlerésimi i cilésisé té teksteve, literaturés, bibliotekés dhe laboratoréve té ndryshme éshté
i domosdoshém né zhvillimin e suksesshém té procesit arsimor dhe realizohet pérmes:

a) sigurimit té teksteve universitaré té cilat mundésojné realizimin e géllimeve té
pércaktuara sipas programit studimor dhe Iéndéve;

b) sigurimin e fondit t&¢ mjaftueshém té literaturés, fond i cili mundéson realizimin e
géllimeve té pércaktuara sipas programit studimor dhe léndéve;

c) sigurimin e pajisjeve moderne té laboratoréve pér zhvillimin e procesit mésimor
dhe pér nevojat e studentéve;

¢) sigurimin e hapésirés sé mjaftueshme pér shfrytézimin efikas té bibliotekés dhe té
laboratoréve nga ana e studentéve dhe stafit akademik té Kolegjit.

2. Zyra e sigurimit dhe vlerésimit té cilésisé, né procesin e vlerésimit té rregullt, pérmes
anketimit grumbullon té dhénat dhe géndrimet e studentéve, stafit akademik, né aspektet vijuese té
cilésisé té teksteve, literaturés, bibliotekés dhe laboratoréve té ndryshme, duke béré gé té arrihet:

a) pajisja e mjaftueshme me tekste shkollore sipas standardeve akademike;

b) vlerésimi sipas ECTS (kredive);

c) pérmbajtja e teksteve shkollore me té dhéna té mjaftueshme, sipas kérkesa té
studentéve gjaté marrjes sé njohurive né Iéndét e caktuara;

¢) pajisja e mjaftueshme e bibliotekés me literaturé dhe tekste shkollore dhe vénia né
dispozicion té kétij fondi té bibliotekés si dhe ambientet e saj né shérbim té studentéve.

Neni 45
Vlerésimi i Cilésisé sé Hapésirés Mésimore dhe Pajisjeve

1. Vlerésimi i cilésisé té hapésirés mésimore dhe pajisjeve realizohet népérmijet:

a) sigurimit té hapésirés dhe pajisjeve té teknologjisé sé re informative, pér
realizimin e géllimeve té cilésisé té procesit mésimor, sé paku né pérputhje me standardet
kombétare dhe ato té hapésirés europiane;
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b) sigurimin e pandérpreré té lidhjes sé internetit dhe Iénien né dispozicion pér
lektorét dhe studentét;

c) vlerésimin e vazhdueshém té cilésisé té kétyre pajisjeve sipas numrit té studentéve
si dhe sipas kérkesave pér sigurimin e cilésisé sé programeve té studimit, procesit mésimor
dhe atij kérkimor-shkencor té Kolegjit;

¢) evidentimin e pajisjeve aktuale dhe parashikimin e nevojave pér té ardhmen;

d) aplikimin e masave té pérshtatshme pér siguri, mbrojtje té shéndetit té té
punésuarave, studentéve dhe té gjithé personave té tjeré gé jané pér rreth tyre, né pérputhje
me ligjin.

Neni 46
Bashképunimi Kombétar

1. Bashképunimi kombétar vlerésohet sipas:

a) bashképunimit me gendra universitare pér zhvillim dhe promovim, né kontekst té
misionit, géllimeve dhe detyrave té Kolegjit;

b) numrit té pérgjithshém té projekteve;

c) kontakteve dhe bashképunimit me studentét e diplomuar dhe me shoqatat e tyre;

¢) kontakteve me punédhénésit.

Neni 47
Bashképunimi Ndérkombétar

1. Bashképunimi ndérkombétar vlerésohet sipas:
a) pjesémarrjes né programe arsimore evropiane;
b) karakteri ndérkombétar i programeve té studimit;
c) shkémbimit té stafit akademik me gendrat e tjera akademike né vend dhe jashté;
¢) shkémbimi i studentéve me gendra té tjera akademike né vend dhe jashté;
d) zhvilli i mésimit edhe né gjuhé té huaja;
dh) shfrytézimi i literaturés sé huaj.

Neni 48
Marrédhéniet me Publikun

1. Marrédhéniet me publikun vlerésohen sipas:

a) ditéve té hapura té Kolegjit pér njohjen e studentéve potencialé me mundésité pér
studim dhe kérkim né kété Kolegj;

b) bashképunimit me mediat e shkruara dhe ato elektronike;

C) pjesémarrja né panaire pér arsimin.

Neni 49
Pérmbajtja e Raportit té Vlerésimit

1. Zyra pér sigurimin e cilésisé né Kolegj, pas realizimit té vlerésimit, pérgatit raportin pér

vlerésim né ményré objektive, transparente dhe publike me pérfshirjen e té gjitha mangésive. Gjaté
pérgatitjes sé raportit, kjo zyré duhet té keté té garté se né raport duhet té merren parasysh té gjitha
faktet pér programet studimore dhe programet e Iéndéve. Ky raport pérbéhet prej dy pjeséve: pjesés
pérshkruese dhe pjesés sé treguesve té matshém, me té gjitha té dhénat respektive sasiore:

a) hyrja, ku sqarohet procesi i vlerésimit;
b) lista e anétaréve té zyrés dhe grupeve punuese té njésive cilét kané marré pjesé né
vetévlerésim;
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c) lista e organeve, subjekteve dhe institucioneve me té cilét Kolegji ka
bashképunuar né vlerésim;

¢) paragitja e elementeve pozitivé dhe e véshtirésive gé jané paragitur gjaté procesit
té vlerésimit;

d) né pjesén pér studentét aktualé dhe atyre té diplomuar, raporti duhet té pérmbajé
té dhénat, ideté, komentet dhe sugjerimet, té dhéna nga studentét pér té gjitha aspektet e
vlerésimit té cilésisé, me géllim qé té mund té ndihmojné né pérmirésimin e procesit té
vlerésimit.

Nga piképamja praktike, ideja e studentéve mund té merret né disa ményra: pérmes
diskutimeve té lira, bisedimeve interaktive, pérmes anketave té ndryshme me studenté,
takimeve me geverité studentore, ide né formé té shkruar, apo kombinime té ndryshme té
propozimeve té lartpérmendura;

Dh) pjesa pér studentét né raport duhet té paragesé njé térési té posagme. Eshté
shumeé i réndésishém gé numri i studentéve té mos jeté selektiv, por t’i pérfaqésoj interesat e
tyre né Kolegj dhe né programin studimor né cilin ata studiojné.

Piké fillestare e analizés jané misioni dhe géllimet e Kolegjit, ku ato analizohen dhe
vlerésohen. Analizat i ndrigojné anét e forta dhe té dobéta té secilit komponent, gé éshté
objekt i vlerésimit. Analizat zhvillohen me propozime dhe me plan korrigjues té aktiviteteve
pér eliminimin e mangésive dhe pér pérmirésimin e gjendjes.

Neni 50
Pérfundimi i Raportit té Vlerésimit té Brendshém té Cilésisé

1. Pérfundimi i raportit pér vlerésim ka kéto karakteristika:

a) té jeté sa mé shumé objektiv, i singerté dhe transparent, duke pasur parasysh se
géllimi i vlerésimit éshté pérmirésimi i cilésisé;

b) té jeté krahasim pérfundimtar me proceset e pérfunduara mé paré pér vlerésimin e
jashtém té realizuar nga ekspertét shtetéror, té zbatohet analiza e ecurisé né krahasim me
mangésité e konstatuara;

c) té shprehen né ményré té garté anét e forta dhe té dobéta té Kolegjit dhe t’i
shmanget theksimit té anéve pozitive apo mosparagitjes sé anéve negative;

¢) anét e forta dhe té dobéta, gé nuk jané diskutuar né fillim té raportit duhet té mos
publikohen né pérfundime se do t&€ mbeten té pa arsyetuara dhe do t’i ndikojné pérfundimet;

d) anét e forta dhe té dobéta té cilat nuk jané diskutuar né pjesén kryesore té raportit
duhet té mos paragiten as né pérfundim;

dh) planet pér pérmirésim té ofrohen né formé té masave konkrete.

Né pérfundim té raportit pér vetévlerésim né ményré té detyrueshme duhet té
parashikohen masat gé duhet té ndérmerren sipas rezultateve té vlerésimit.

2. Madhésia e raportit pér vetévlerésim té jeté deri né 40 fage, pa shtojca.

3. Raportin pér vlerésim e nénshkruan shefi i Zyrés sé sigurimit té cilésisé dhe ai i dorézohet
Dekanit té Kolegjit pér t’u njohur me t&é e pér ta paraqgitur né Késhillin e Larté Mésimor Shkencor.
Prej nga raporti dérgohet né Agjenciné e Kosovés pér Akreditim.

4. Raporti pér vetévlerésim té Kolegjit publikohet né vend té pérshtatshém né fagen
elektronike zyrtare té Kolegjit BIZNESI.

5. Duke u kujdesur pér mbajtjen dhe rritjen e cilésisé né Kolegj, pér stafin akademik dhe
studentét, ekipi punues i sigurimit dhe vlerésimit té cilésisé mund té propozojé aktivitete té tjera gé
konsistojné né mbajtjen apo rritjen é cilésisé. Kjo mund té arrihet me: seminare, trajnime, mbledhje
pune, debate, publikime té brendshme, konsultime, vorkshope dhe forma te tjera shtesé pér rritjen e
pérformancés dhe cilésisé né Kolegjin BIZNESI.

6. Shefi i Zyrés sé Vlerésimit té Cilésisé né ambientet e zyrés sé tij mban njé komunikim té
hapur e té ndershém mé organet dhe njésité e Kolegjit, si¢ éshté vendosur me aktet e Kolegjit
BIZNESI, gé té béhet i mundur sigurimi i zhvillimit akademik.
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7. Zyra e Sekretarit té Pérgjithshém éshté né dispozicion, duke ofruar ndihmén teknike pér
ekipin punues té Zyrés pér Vlerésimin e Cilésisé.
Neni 51
Hyrja né fuqi e rregullores

1. Kjo rregullore hyn né fugi 10 dité pas miratimit nga ana e Késhillit té Larté Mésimor-
Shkencor dhe nénshkrimi nga ana e Dekanit té Kolegjit BIZNESI
Kryetari i KLMSH

Prof. Dr. Shygeri Kabashi-Dekan
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